STATUT
Zespolu Szkol nr 22
Im. Emiliana Konopczynskiego
w Warszawie

Zespot Szkot nr 22
im. Emiliana Konopczynskiego w \Warszawie
nawigzuje do tradycji GimnazjumEmiliana Konopczynskiego,
ktore powstalo w\Warszawie
w 1897 roku.



Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Pelna nazwa szkoty: Zesp6t Szkot nr 22 im. Emiliana Konopczynskiego w Warszawie.

l1a. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Warszawie przy ulicy Emiliana Konopczynskiego 4, 00-335

Warszawa.

2. W skiad Zespotu Szkot nr 22 im. Emiliana Konopczynskiego w Warszawie wchodza nizej

wymienione szkoty:

1) LXXXIII Liceum Ogoélnoksztatcace im. Emiliana Konopczynskiego w Warszawie, od roku

szkolnego 2019/2020 oddziatly czteroletnie;

2 Technikum Elektryczno-Elektroniczne Nr 1 w Warszawie, do roku szkolnego 2022/2023

prowadzace oddziaty czteroletnie, od roku szkolnego 2020/2021 oddziaty pigcioletnie.

3. Technikum Elektryczno-Elektroniczne Nr 1 w Warszawie ksztalci w zawodzie technik
elektronik (symbol zawodu 311408, od 2019/20 w zakresie kwalifikacji ELM.02, ELM.05.).
4. uchylony

§l1a

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci jest mowa o:

1)

NS

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét nr 22 im. Emiliana
Konopczynskiego w Warszawie;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot nr 22
im. Emiliana Konopczynskiego w Warszawie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot
nr 22 im. Emiliana Konopczynskiego w Warszawie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicow przy Zespole Szkot nr 22 im.,
Emiliana Konopczynskiego w Warszawie;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia;

Statucie —rozumie si¢ niniejszy statut;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 22 im. Emiliana Konopcezynskiego w

Warszawie.



§2

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Stoteczne Warszawa, 00-950 Warszawa, Plac
Bankowy 3/5.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, 00- 024
Warszawa, Al. Jerozolimskie 32.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

N o o~ w

uchylony

§2a
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, obejmujacy sztandar szkoty, ktory wykorzystywany jest w
nastepujacych okoliczno$ciach:
1) Slubowania klas pierwszych;
2 Dnia Edukacji Narodowej;
3 Swieta Niepodlegtosci Panstwa Polskiego;
4) pozegnania absolwentow;
9 zakonczenia roku szkolnego;
6 Swiecta Szkoty;
7) jubileuszu Szkoty.
2. Odswigtny stroj obowigzuje spotecznos$¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoty

§3
1 Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
profilaktyczno-wychowawczy:
1) ksztalcenie uczniéw, rozbudzanie w nich ciekawosci poznawczej oraz przygotowanie do
nauki w szkotach wyzszych lub do podjecia pracy;
2 wychowanie uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;
3 sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia;



4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
5 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Sposdb wykonywania zadan szkoty:

1) przekazywanie wiedzy z roznych dziedzin, ktore pozwoli na glebsze, integralne rozumienie

ludzi, §wiata 1 zjawisk w nim zachodzacych;

2 wyrabianie umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly oraz
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik elektronik (dotyczy uczniow
technikum);
stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
zapewnienie doradztwa w zakresie wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu;

wdrazanie uczniéw do uczestnictwa w kulturze i jej wspottworzenia;
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zachgcanie do samodzielnego zdobywania wiedzy z réznych Zrodet i zapoznanie z
technikami uczenia sig¢;
7) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia
pomocy stabszym i niepelnosprawnym;
8 ksztattowanie postaw prospotecznych poprzez mozliwosé¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym;
9 opiekowanie si¢ uczniami pozostajagcymi W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
10) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
11) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zalezno$ci od potrzeb.
12) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku;
13) zapewnienie uczniom cigglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych;
14) petnienie przez nauczycieli dyzurow;
15) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;
16) dostep do Internetu zabezpieczony jest przed tresciami, ktore moga stanowic zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznioéw;
17) monitorowanie oséb wchodzgcych do szkoty przez wyznaczonego pracownika.
3. Zespo6t Szkot nr 22 im. Emiliana Konopczynskiego w Warszawie jest placowkapubliczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2 przyjmuje do klasy pierwszej uczniow wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami oraz
Regulaminem Rekrutacji Zespotu Szkot nr 22 im. Emiliana Konopczynskiego w Warszawie;
3 zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgle¢dniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
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wpisane do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze program profilaktyczno-
wychowawczy;
5 organizuje nauke religii na zyczenie rodzicOw uczniow niepetnoletnich oraz uczniow
pelnoletnich w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;
6 stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow maturalnych i zawodowych okreslone w odrebnych przepisach;
7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;
8 zapewnia pomoc z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej 1 postaw

demokratycznych.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§4
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2 Rada Pedagogiczna;

3 Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym

Statutem.

§5
1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja nazewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnoscei:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2 sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi przez Radg
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;



5 wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8 stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9 odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem nauki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2 przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3 wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dpyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote, ustala zawody.

7. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty Dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, powotuje i

odwotuje wicedyrektora 1 kierownika szkolenia praktycznego szkoly oraz okresla zakres

obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze.

9. Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i

wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.



§6

1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty i zastgpuje go w czasie jego
nieobecnosci.
2. Wicedyrektor:

1) wspotorganizuje cato$¢ dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2 nadzoruje prace zespotow przedmiotowych, zadaniowych i klasowych;

3 kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli i wychowawcow Klas oraz dokumentacje opickunow
kot zainteresowan;
nadzoruje organizacj¢ zebran z rodzicami;
czuwa nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

wspotpracuje z Dyrektorem szkoty w zakresie organizacji mierzenia jako$ci pracyszkoty;
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wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego

szkoty w danym roku szkolnym,;

8 organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw zgodnie z przydzielonym przez organ
prowadzacy wymiarem godzin;

9 obserwuje zajgcia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli;

10) wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli;

11) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminéow  Klasyfikacyjnych,
poprawkowych 1 sprawdzajacych;

12) przekazuje na radach szkoleniowych informacje o zmianach w prawie o§wiatowym;

13) opracowuje harmonogram egzaminow maturalnych i czuwa nad ich sprawnym przebiegiem;

14) przedstawia sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski z jego realizacji;

15 petni biezacy nadzor kierowniczy wedhug ustalonego harmonogramu, dbajac 0 dyscypline
pracy nauczycieli;

16) sporzadza  miesigczny ~ wykaz przeprowadzonych  przez nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw;

16a) przygotowuje plan zastgpstw doraznych i dlugoterminowych;

17) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

§7
1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. Kierownik szkolenia praktycznego:

1) monitoruje realizacj¢ programéw nauczania przedmiotow zawodowych;



2 uktada harmonogram praktyk zawodowych uczniow;

W

nadzoruje praktyczng nauke zawodu oraz praktyki zawodowe uczniéw;

4) utrzymuje kontakt miedzy szkota i zaktadami pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki
zawodowe, zapewniajac wilasciwy przeptyw informacji i dokumentacji pedagogicznej
mi¢dzy stronami;

5 monitoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz warunkéw socjalnych na terenie zaktadow
pracy, w ktérych odbywajg si¢ praktyki zawodowe;

6 wpisuje oceny z praktyk zawodowych do dziennika elektronicznego;

7) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

8 przygotowuje plan zast¢pstw doraznych i dlugoterminowych;

9 pelni dyzur kierowniczy w szkole wedtug ustalonego harmonogramu;

10) uczestniczy w innych pracach wewnatrzszkolnych zleconych przez Dyrektora szkoty.

§8
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki
zawodu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziatl, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w miarg biezgcych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
8 Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych wszkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracyszkoty.
10. Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2 projekt planu finansowego szkoty;

3 wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5 kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6 podejmowanie uchwat w sprawie stypendiow.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.
12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Szkoly lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

16. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
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ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza WSzyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatanie organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3 prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz
wolontariackiej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6 prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§10

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ ogodtu rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;

2 szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatlowych do Rady Rodzicow szkoty.
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5. Rady Rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakreswspotpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
a) uchylony
b) uchylony
2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.

§10a
1. W szkole funkcjonuje szkolny rzecznik praw ucznia.
2. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:
1) aktywne ingerowanie wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia zawarte w statucie
Szkoty;
2) dbanie o podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
3) rozpatrzenie sprawy szkolnej, z ktérg zwroci sie kazdy uczen. Rzecznik praw ucznia rozpatruje
dwa rodzaje spraw:
a) pisemne (podpisane), ktore wymagaja interwencji u nauczyciela, wychowawcy, dyrektora,

organu prowadzacego lub nadzorujgcego,

b) ustne, dotyczace konkretnego problemu i wymagajgce interwencji.
3. Do obowigzkow rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) znajomos¢ statutu szkoty, Regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz Konwencji Praw
Dziecka;

2) informowanie ucznidéw 0 przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
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4.

5.

6.

7.

3) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole;

4) wspomaganie uczniow W wyjatkowo trudnych sytuacjach dotyczacych catej klasy lub
poszczegdlnych ucznidw;

5) reprezentowanie interesow ucznia w sprawach wymagajacych arbitrazu i mediacji, rozstrzyganie

sporow, ktére wymagaja odwotania si¢ do praw zwyczajowych;

6) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w Szkole;

7) przedstawianie raz do roku na posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej sprawozdania ze swej
dzialalno$ci, w tym raportu dotyczacego przestrzegania praw ucznia w szkole, bez ujawniania
personaliow uczniow;

8) jezeli interwencje i mediacje rzecznika w okre$lonym przypadku naruszania praw ucznia nie
przynosza efektu, zglasza on ten fakt dyrektorowi.

Zgromadzone przez rzecznika informacje dotyczace kazdego zgloszonego przypadku

naruszania praw ucznia w szkole sg poufne i nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim.

Rzecznik ma prawo do:
1) zgtaszania wnioskow na radzie pedagogicznej;
2) obrony uczniow, ktorych sprawy sg rozpatrywane podczas posiedzen rady pedagogicznej;
3) niezalezno$ci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowigzujacych przepisow;
4) zapoznania si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu;
5) uczestnictwa w roli obserwatora - na wniosek zainteresowanej strony -przy przeprowadzaniu
egzamindow poprawkowych, sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;
6) odstapienia od podjecia interwencji.
Szkolny rzecznik moze:
1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczacym w problemie;
2) rozmawia¢ i zasiega¢ rady pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;
3) organizowac¢ konfrontacje wyjasniajace;
4) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrektora/wicedyrektora z rodzicami i z danym nauczycielem za
zgoda ucznia;
5) inicjowa¢ dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
Samorzad Uczniowski wskazuje propozycje powierzenia funkcji szkolnego rzecznika praw
ucznia.
Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty 0 zmiane szkolnego
rzecznika praw ucznia.
Szkolny rzecznik praw ucznia petni funkcje:

1) na czas nieokreslony;
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2) do momentu ztozenia rezygnacji z pelnienia tej funkcji przez nauczyciela;

3) wplyniecia wniosku Samorzadu Uczniowskiego o zmiane szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

§11
1 Wspotdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.
2 Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
3 Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w§14 niniejszego statutu.

§12
1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow
dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organdw bedacego strongsporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem Sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych w ciagu
14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:
1) powotywany jest zespot mediacyjny;
2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow szkoty;
3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

5) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 1V
Organizacja szkoly

§13
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1 Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnych
planow nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

2 W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig:
1) liczbg pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

3) liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
5 Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
od 2 do 4 przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

6. Kalendarz roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy w sprawie organizacji rokuszkolnego.

§14
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajecia szkolne prowadzone sg :
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach miedzyoddziatlowych tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego
lub w grupach mi¢dzyoddziatowych tworzonych z uczniéw réznych oddziatow, lub w grupach
miedzyszkolnych w przypadku zajec z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego
oraz zajec¢ z przedmiotow realizowanych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

a takze zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego;
3) w formie nauczania indywidualnego;
4) w formie zajec¢ pozalekcyjnych np. kot zainteresowan, zajec przygotowujacych do olimpiad i

konkurséw;
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5) w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

6) podczas wycieczek edukacyjnych, obozow integracyjnych, wymiany mi¢dzynarodowe;j itp.;
7) w formie zaje¢ rewalidacyjnych;

8) w formie praktyki zawodowej u pracodawcow;

9) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

10) poprzez platforme internetowa.
3a. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 3.
4. Liczba uczniow w oddziale wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego szkote
moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke W zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia religii i etyki;

7) wychowanie do zycia w rodzinie.
6. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
7. Zajecia wymienione w ust. 5 pkt. 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
8. Szkota uznaje dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczng za integralng czg¢$¢ procesu dydaktyczno-

wychowawczego.
9. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia

obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
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pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow

przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej ,,wycieczkami”;
3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem.

10. Procedurg postepowania przy organizacji wycieczek oraz zasady obowigzujgce uczestnikow

wycieczek szkolnych zawiera Regulamin wycieczek szkolnych.

§15

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych odbywa sie:

1) w pracowniach zaje¢ praktycznych;

2) w Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub zaktadach pracy na podstawie umowy o praktycznej

nauce zawodu.

2. Czas trwania praktycznej nauki zawodu jest uwarunkowany planem nauczania dla zawodu
technik elektronik i przepisami Kodeksu pracy.
3. Oceng zaje¢ z praktycznej nauki zawodu wystawia opiekun praktyk, pracodawca lub kierownik
szkolenia praktycznego.
4. Szczegdlowa organizacje praktycznej nauki okresla Regulamin organizacji praktycznej nauki
zawodu.
5. Organizacje zaje¢ W pracowniach zajec¢ praktycznych okresla Regulamin organizacji zaje¢ w

pracowniach zaje¢ praktycznych.

§16
1. W szkole pierwszym obowiazkowym jezykiem obcym nowozytnym jest jezyk angielski.
2. Kandydaci do klas pierwszych dokonujg wyboru drugiego jezyka obcego i jego poziomu po
zakwalifikowaniu si¢ oddziatéw klas pierwszych w postepowaniu rekrutacyjnym.
3. W pierwszym tygodniu nauki przeprowadzany jest wsrod uczniow klas pierwszych
sprawdzian kompetencyjny z jezykow obcych realizowanych w obrgbie jednego oddziatu.
4. W przypadku drugiego jezyka obcego tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe lub
miedzyklasowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

5. W uzasadnionych przypadkach niepetnoletni uczen za zgoda rodzicow moze wnioskowac 0
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zmiang jezyka obcego lub poziomu grupy jezykowej nie pdzniej jednak niz do zakonczenianauki
w klasie pierwszej. Decyzja Dyrektora szkoly jest uzalezniona od opinii nauczycieli jezykow

obcych i1 nie moze zakldca¢ organizacji pracy szkoty.

§17
1. Zajecia wychowania fizycznego organizowane sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Miejsce, rodzaj i formy zaje¢ wychowania fizycznego sg uzaleznione od potrzeb zdrowotnych
uczniéw, ich zainteresowan, uwarunkowan lokalnych, tradycji sportowych szkoty oraz

mozliwo$ci kadrowych 1 warunkéw atmosferycznych.

§18
1. Na zyczenie rodzicow badz uczniéw szkota organizuje nauke religii i/lub etyki w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami.
2. W przypadku uczniéw niepelnoletnich decyzj¢ o uczgszczaniu na zajecia religii i/lub etyki
podejmuja rodzice. Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii i/ lub etyki decyduja
uczniowie.
3. Powyzsza decyzja wyrazona w formie pisemnej deklaracji jest sktadana raz w ciggu okresu
nauczania na poczatku roku szkolnego.
4. Decyzja 0, ktorej mowa w ustepie 3 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniona.

§19
1 Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w klasach 1-3 Liceum oraz w klasach 1-
4 Technikum.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.
4. Zajecia nie podlegajg ocenie i1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§20
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
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kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Zwolnienie ucznia z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z uczestniczenia w zaj¢ciach. Uczen ma
obowigzek bra¢ udziat w edukacji prozdrowotne;.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§21
1. Uczniowie, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
moga realizowa¢ obowiazek nauki w formie indywidualnego nauczania na czas okreslony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Indywidualne nauczanie Dyrektor szkoty organizuje w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
3. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez nauczycieli, ktorym Dyrektor szkoty powierzy

prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez
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Dyrektora szkoty.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci nauczania wynikajagce z podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty dostosowane do mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

§22
1. W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb czytelniczych i
zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela oraz wypetnianiu innych zadan szkoty.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicyszkoty.
4. uchylony
5. Biblioteka gromadzi, opracowuje zbiory, umozliwia korzystanie z nich w czytelni i
wypozyczanie ich do domu oraz prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne.
6. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i materialy audiowizualne niezbedne do

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym:
1) wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, atlasy;
2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;
3) lektury uzupetiajace do jezyka polskiego;
4) literature popularnonaukowa, naukowa i literature pigkna;
5) czasopisma dla mtodziezy, czasopisma specjalistyczne i pedagogiczne;

6) pomoce multimedialne (ptyty CD, ptyty DVD).
7. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow przed zajeciami, podczas
zajec 1 po ich zakonczeniu.
8. Szczegodtowe zadania okresla osobny regulamin opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

9. Biblioteka szkolng kierujg wykwalifikowani nauczyciele bibliotekarze.

10. Bibliotekarz podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty oraz wicedyrektorowi w zakresie jego
obowigzkow.

11. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) gromadzenie ksiegozbioru (lektury, podreczniki, programy szkolne, literatura naukowa i

pigkna) oraz innych dokumentow (w tym elektronicznych, filméw wideo itp.);
2) dbanie o dobor i prawidlowg strukture zbiorow;

3) tworzenie dla czytelnikow warsztatu informacyjnego (komputerowe katalogi i kartoteki),

udzielanie porad czytelniczych i bibliograficznych;

4) udostepnianie zbiorow na miejscu lub w formie wypozyczen indywidualnych oraz

wypozyczen do pracowni przedmiotowych;
5) udostgpniania uczniom i nauczycielom pracowni internetoweyj;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizowanie imprez czytelniczych, wystaw oraz

wycieczek do bibliotek innych typow;

7) realizowanie edukacji czytelniczej i medialnej we wskazanych przez Dyrektora szkoty

klasach;
8) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
9) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa uczniow;
10) informowania nauczycieli i wychowawcow 0 czytelnictwie uczniow;

11) upowszechnianie informacji o nowosciach bibliotecznych i wydawniczych, imprezach

czytelniczych, wydarzeniach kulturalnych;

12) wspotpraca z nauczycielami oraz delegowanymi przez poszczeg6lne klasy, tacznikami

bibliotecznymi” w zakresie promocji czytelnictwa;

13) rozwijania potrzeb czytelniczych ucznioéw;
14) udzielania porad w wyborach czytelniczych;
15) prowadzenie ksigg inwentarzowych i rejestroéw ubytkow;
16) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki.
§23

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Uczen zostaje objety pomoca na podstawie zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej badz na podstawie zgloszenia samego ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli lub specjalistow.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologicznopedagogicznej prowadzacego zaje¢cia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody

rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia opinia
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poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty ponadgimnazjalne;.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Uczen otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach zaje¢ dostosowanych do
jego potrzeb:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
3) zajecia 0 charakterze terapeutycznym;
4) zajgcia zwigzane z wWyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;
5) warsztaty, porady i konsultacje.
7. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca klasy, do ktorej
uczeszceza uczen, o ile Dyrektor szkoly nie wskaze innej osoby.
8. Szkota $cisle wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej w
nastgpujacych obszarach:
1) diagnozowania przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
2) diagnozowania uzdolnien;
3) udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) udzielania pomocy rodzinom wucznidéw do$wiadczajgcym  trudnosci  w  relacjach
mi¢dzyludzkich;
5) doradztwa zawodowego.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:
1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole i relacji w zespotach klasowych;
3) inicjowanie roznych form pomocy dla uczniéw i ich rodzin w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do potrzeb uczniow;

5) wspieranie rodzicow, nauczycieli i specjalistow w dziataniach wychowawczych;
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6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych;

8) organizowanie i prowadzenie zaje¢ profilaktycznych oraz psychoedukacyjnych dla uczniow

oraz ich rodzicow;
9) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego we wspélpracy z innymi
pracownikami szkoty.

10. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w formach dostosowanych do
aktualnych potrzeb uczniéw i ich rodzicow. Do zadan doradcy zawodowego nalezy swiadczenie
pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej
porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji
zawodowych, podawanie wskazdéwek, sugestii oraz instrukcji.
11. Szkota, w miare¢ potrzeb i mozliwosci, organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidéw
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
12. Uczniom szkoty w trudnej sytuacji materialnej przyshuguje pomoc realizowana w réznych
formach, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

1) stypendium szkolne;

2) zapomoga szkolna.
13. Za udzielanie pomocy materialnej uczniom odpowiadaja zatrudnieni w szkole specjalisci we
wspolpracy z innymi pracownikami.
14. Stypendia za osiggnigcia w nauce 1 sporcie przyznaje Rada Pedagogiczna w oparciu o

Regulamin przyznawania stypendium.

§24
1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
2. Wolontariat szkolnych sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,
pomocy stabszym i wykluczonym oraz dziataniu na rzecz ochrony srodowiska i dobr kultury,
I dziedzictwa narodowego.
3. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

§25
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie
oraz prowadzony jest monitoring uczniow.

§25a
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
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pracownikom i wszystkim pozostalym 0sobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie

szkoty lub mieniu szkolnemu.

§26
uchylony

§26a
1. Zajecia zawiesza si¢ na czas 0znaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidw zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, 0
ktérym mowa w ust. 1.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznioéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
o ktorych mowa w ust. 2.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywaja si¢ od poniedziatku
do piatku.
5. Czas trwania jednej lekcji zdalnej trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut.

6. Uczniowie sa rOwnomiernie obcigzeni lekcjami on-line w poszczegdlnych dniach tygodnia.
Nauczyciel pracujacy zdalnie pamigta o zachowaniu zasad higieny pracy ucznia.

7. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ za pomoca lekcji przeprowadzanych online z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Uczniowie powinni korzystaé z
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen i1 innych materiatow

pomocniczych i zrodet.

8. Zajecia odbywaja si¢ na platformie MsTeams. W wyjatkowych sytuacjach zajecie moga odbyc¢

si¢ na innej platformie wskazanej przez nauczyciela.

9. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub
MsTeams.

10. Uczen podczas prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
powinien mie¢ wigczong kamere internetowg oraz mikrofon.

11. Nauczyciel ma na uwadze tagczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia.

12. Uczniowie majg zapewniong mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia

zdalne za posrednictwem e-dziennika w wyznaczonym przez niego czasie.

13. Uczen potwierdza swoja obecno$¢ na zajeciach podczas sprawdzanej listy obecnosci przez
nauczyciela uzywajac mikrofonu, wykonujgc zlecone zadania/karty pracy lubzalogowaniu si¢
na platforme edukacyjna.

14. Decyzje 0 odnotowaniu obecnosci podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Decyzja

nauczyciela jest ostateczna.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§27
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust.1, okreslajg

odrgbne przepisy.
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§28
1. Do zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnos$ci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i przyjetym
programem nauczania;

2) poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana;

3) zapewnianie warunkéw optymalnego rozwoju uczniom przez przekazywane tresci

nauczanego przedmiotu, osobisty przyktad i oddzialywanie wychowawcze;

4) stwarzanie warunkéw do aktywnego udzialu uczniow w procesie lekcyjnym, spokojnej i
dobrze zorganizowanej pracy, wzajemnej zyczliwosci 1 pomocy oraz sprawiedliwej oceny
osigganych wynikow;

5) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) stosowanie jawno$ci oceny wobec ucznia oraz rodzicow ucznidéw objetych obowigzkiem
nauki;

7) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia objgtego obowigzkiem nauki udostepnia, z
mozliwo$cia wykonania kopii dokumentoéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz
uzasadnianie ustalonej oceny, takze klasyfikacyjnej;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
11) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw;

12) petienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem;

13) zapewnienie uczniom ciagtej opieki w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.

2. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi dyplomowanemu lub mianowanemu funkcje

opiekuna nauczyciela stazysty lub funkcj¢ mentora dla nauczyciela poczatkujacego.

§29
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy.

2. Zadaniem zespotu klasowego jest w szczegolnosci:
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1) ustalanie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
1 programu nauczania w zawodzie technik elektronik oraz zestawu podrecznikow;

2) konsultowanie ocen zachowania;

3) wymiana informacji  dotyczacych postgpéw 1 ewentualnych trudnosci w nauce

poszczeg6lnych uczniow.

§30

1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe:

1) zesp6t humanistyczny;

2) zespot jezykoéw obcych;

3) zespot przyrodniczy;

4) zespot nauk Scistych;

5) zesp6t przedmiotow zawodowych;

6) zespot do spraw sportu i edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zesp6t do spraw psychologiczno—pedagogicznych i wychowawczych.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.
2a. Zespot pracuje zgodnie z opracowanym Planem pracy Zespotu oraz harmonogramem dziatan,
ktore przeklada do zatwierdzenia Dyrektorowi.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wspieranie nauczycieli pod wzgledem realizacji tresci programowych danego przedmiotu;

2) analiza programow nauczania i dopuszczonych do uzytku szkolnego podrecznikéw pod
katem przydatnosci, celowosci 1 zgodno$ci z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami uczniow
oraz zgodnosci z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) wspoltpraca w zakresie tworzenia Szkolnego zestawu programOw nauczania oraz Szkolnego
zestawu podrecznikow;

4) organizowanie lekcji otwartych i spotkan samoksztatceniowych;

5) opracowywanie szczegoélowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania ucznioéw;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania.

§31
1. Do wykonania okreslonego zadania nauczyciele tworzg zespoty zadaniowe. Mogg one mie¢

charakter staly badz dorazny.
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2. Zespoty zadaniowe dorazne tworzone sg do wykonania okreslonego zadania, najczesciej na
krotszy czas i po jego wykonaniu mogg przestac istniec.
3. W szkole dziatajg state zespoty zadaniowe:

1) zespot do spraw rekrutaci;

2) zesp6t do spraw promocji szkoty;

2a) zespot do spraw przyznawania stypendiow;

3) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

§32
1. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty i jest

mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy:

1) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzajacej do realizacji celdow
dydaktycznych i wychowawczych;

2) poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana klasyfikacyjnej oceny zachowania;

3) przygotowanie na poczatku roku szkolnego planu wychowawczego klasy po uzgodnieniu jego
tresci z uczniami 1 ich rodzicami;

4) ksztattowanie wlasciwych postaw wychowankoéw oraz ich odpowiedzialnosci za wlasne czyny;
5) poznawanie, w miar¢ mozliwosci, warunkow zycia, stanu zdrowia, osobowosci, uzdolnien i
zainteresowan uczniow;

6) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty,
postepami uczniéw w nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie i trudno§ciami rozwojowymi;

7) organizowanie udziatu uczniéw danego oddziatu w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach,
zajeciach pozalekcyjnych;

8) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w
danym oddziale;

9) dokonywanie oceny wynikoOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdan z postgpow dydaktyczno-wychowawczych oddzialu na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

10) pisemne powiadomienie rodzicow 0 karach i wszczeciu procedury skreslenia ucznia z listy
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uczniow;

11) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i
naukowych.

4. Do kazdego oddzialu przypisany jest drugi wychowawca, ktéry wspotpracuje z pierwszym

wychowawcg i w czasie jego nieobecnosci zastgpuje go w petnieniu funkcji wychowawecy.

§33

1. Uczniowie maja zapewniong pomoc psychologa i pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego.

2. Pedagog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty oraz wicedyrektorowi

w zakresie jego obowigzkow.

3. Zadania pedagoga szkolnego:

1) jest inicjatorem i organizatorem wybranych zadan opiekunczo-wychowawczych w szkole, ale
nie zawsze bezposrednim wykonawca;

2) planuje i organizuje dziatalno$¢ profilaktyczna, wykorzystujac wspotprace z instytucjami
wspierajacymi szkote w zakresie wychowania;

3) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow, ich ktopoty emocjonalne i adaptacyjne
oraz pomaga im je przezwyci¢zac;

4) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom potrzebujacym pedagogicznego wsparcia;
5) planuje wspdlnie z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem,;

6) jest mediatorem w wymagajacych jego udziatu sytuacjach konfliktowych w szkole;

7) podejmuje dziatania na rzecz pomocy materialnej uczniom rodzin znajdujacych sie¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

8) podejmuje we wspotpracy z psychologiem dziatania dotyczace pomocy uczniom klas ostatnich
w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu i1 poruszania si¢ na rynku pracy;

9) wspoltpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pomocy
uczniom majagcym specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ oraz przekazuje informacje o ich
indywidualnych problemach wychowawcom i nauczycielom;

10) opracowuje Program profilaktyczno-wychowawczy;

11) dokonuje sprawozdania z realizacji zadan ujetych w szkolnych programach;

12) dokonuje na koniec semestru i roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej szkoty;
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13) prowadzi dokumentacj¢ codziennych zajec.

§34
1. Psycholog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty oraz wicedyrektorowi w
zakresie jego obowigzkow.
2. Do zadan psychologa nalezy W szczegolnoSci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;
3 organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5 minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w  dziataniach wynikajacych z Programu profilaktyczno-
wychowawczego;

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi placoéwkami $wiadczgcymi
pomoc na rzecz uczniow i ich rodzin;

8 doskonalenie zawodowe, udziat w szkoleniach ikonferencjach;

9 prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujacych przepisow.

§34a
1. Pedagog specjalny podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty oraz wicedyrektorowi w
zakresie jego obowigzkow.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
2 rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i

pelnego uczestnictwa uczniéw W zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
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3

4

6)

8

9

10)

1)
12)

3

szczegblnymi potrzebami;

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w

tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.

§35

1. Doradca zawodowy jest wyznaczony i podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

la. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktorego celem w

szczegolnosci jest:
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1)

2)

3)

4)
5)

potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym;
obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnhos$ci wyborow na

kolejnych etapach edukaciji.

1b. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega na

stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Struktur¢ i zakres oraz forme

dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do

specyfiki szkotly

1c. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane w Szkole w

celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

1d. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
metody i narzg¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);
oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tno$ciach, postawach
uczniow);,

sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla ucznidow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

le. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.
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2. Do zadan doradcy nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc Ww
planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowe;.

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie uczniom informacji na temat oferty
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, rynku pracy, atrakcyjnych zawoddéw oraz
zmieniajacych si¢ trendow edukacyjnych i zawodowych;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialow do pracy
Z uczniami;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty w zakresie wyboru

kierunkow ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow;

7) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; realizacji zadan z zakresu przygotowania

uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

8) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym;

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow wspoélpraca z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w organizowaniu réznorodnych form pomocy

pedagogicznej dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§36
1. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom Kodeksu Pracy oraz zarzadzeniom
dyrektora.
2. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:
1) zna¢ swoj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;
2) zglasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczace warunkow pracy;
3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode dyrektora szkoty.
3. Do obowigzkow pracownika nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidéw przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow,
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zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy i
ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewltasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng);

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

4. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o

tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ t¢ osob¢ do dyrektora.

§37
1 Dyrektor powotuje szkolnego opiekuna wolontariatu, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan
skierowanych na rzecz potrzebujacych.
2 Do zadan koordynatora wolontariatu nalezy:
1) podejmowanie wspotpracy w drodze porozumienia z Samorzadem Uczniowskim;

2) opiniuje oferty dziatan;
3) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym.

Rozdzial VI
Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)

§38
1. Do szkoty przyjmowani sga uczniowie po ukonczeniu szkotypodstawowe;.
2. Uczniowie przyjmowani sa do klas pierwszych na zasadach okreslonych przepisami w sprawie
przyjmowania uczniéw do szkot.
3. Szczegotowy regulamin rekrutacji jest co roku podawany do publicznej wiadomosci.

4. Uczniowie moga by¢ przyjmowani z innych szkot do oddziatow w trakcie roku szkolnego.
5. Procedura przyjmowania uczniow jest nastgpujaca:

1) rodzice, lub uczen jesli jest pelnoletni, sktadajg podanie do Dyrektora szkoty, motywujac
powody zmiany szkoty;

2) do podania muszg by¢ dotaczone kserokopie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
zaswiadczenia o wynikach , egzaminu 6ésmoklasisty, dokument potwierdzajacy oceny uzyskane

przez ucznia podczas ostatniej klasyfikacji srodrocznej lub rocznej;
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3) decyzje w sprawie przyjecia ucznia podejmuje Dyrektor szkoty.

§39
1. Uczen ma prawo do:
1) traktowania go przez wszystkich cztonkdow spotecznos$ci szkolnej zawsze w sposob
podmiotowy, bez naruszenia jego godnos$ci osobistej 1 nietykalno$ci cielesnej;
2) oczekiwaé, ze szkola pomoze mu rozwija¢ osobowo$¢, przygotuje go do obowigzkéw
cztowieka doroslego, pomoze mu w uzewng¢trznieniu tkwigcych w nim mozliwos$ci, zapewni
opieke wychowawczg, wzmoze w nim wlasciwg samooceng, stworzy poczucie bezpieczenstwa i
obdarzy zaufaniem;
3) rzeczowej krytyki i gtoszenia swoich pogladow, o ile nie famie przy tym obowigzujacych norm
prawnych;
4) jasnego sprecyzowania wobec niego wymagan i zasad dydaktycznych oraz do zaznajomienia z
programem nauczania;
5) pobierania w szkole wiedzy dogtebne;j, rzetelnej i zgodnej z biezgcym stanem nauki,
6) sprawiedliwej oceny;
7) wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolnej;

8) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan, jesli W sposob znaczacy nie koliduja z
obowigzkami szkolnymi;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) uczestniczenia w zajeciach wszelkiego rodzaju kot zainteresowan prowadzonych w szkole;
11) brania udzialu we wszystkich konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych
przeprowadzanych w Szkole lub na szczeblu migdzyszkolnym:;

12) realizowania projektow edukacyjnych;

13) uczestniczenia w obozach, wycieczkach, przedstawieniach, koncertach i innych imprezach
szkolnych;

14) naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych, dziatajacych na
terenie Zespotu Szkot;

15) korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, w tym biblioteki, sali
gimnastycznej oraz sal przedmiotowych zgodnie z ich przeznaczeniem;

16) korzystania w trudnych sytuacjach zyciowych z pomocy socjalnej;

17) korzystania z bezptatnej opieki pielegniarskiej w szkolnym gabinecie profilaktyki;

18) wystepowania do  Dyrektora 0 zgode na indywidualny tok nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

19) za wiedzg i zgoda Dyrektora wydawania wtasnej niezaleznej gazetki;

34



20) korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych jedynie podczas
przerw;

21) ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

§40
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac; zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje;
wywigzywac si¢ z wszelkich podjetych przez siebie zobowigzan;

3) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywac na nie punktualnie;

4) zglaszac si¢ na zajgcia mimo spdznienia;

5) usprawiedliwiaé¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych wg ustalonych w regulaminie zasad;

6) uczy¢ sie systematycznie, wykonywac prace polecone przez nauczyciela;

7) w czasie lekcji zachowac¢ nalezytg uwage, nie przeszkadzaé nauczycielowi i innym uczniom w

zajeciach;

8) przestrzega¢ zakazu Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoly w czasie trwania zaje¢é; dopuszczalne jest korzystanie z wyzej wymienionych

urzadzen w celu realizowania lekcji, na wyrazne polecenie nauczyciela;

9) zachowywac si¢ kulturalnie wobec wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej; (w
szczegblnosci zabronione jest uzywanie stoéw wulgarnych i przyjetych za obrazliwe);

10) zachowywac si¢ W sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych ;

11) zachowywac czystos¢ i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Szkoty;

12) dba¢ o mienie Szkoty;

13) podporzadkowa¢ si¢  wszystkim  regulaminom  poszczegélnych  pracowni, sal
gimnastycznych, biblioteki oraz przestrzega¢ ustalonego przez nauczyciela porzadku nalekcjach,

17) przestrzega¢ norm higieny osobistej;

18) zmienia¢ obuwie na bezpieczne i nieniszczace podiogi;

19) (uchylony)

20) przestrzega¢ zakazu wnoszenia  na teren  Szkoty wszelkich narzgdzi i substancji
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu,

21) (uchylony);

22) przebywac¢ w wyznaczonym miejscu, jesli nie uczestniczy w zajeciach z religii czy etyki,

wykonywa¢ polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

§40a
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1. Uczen ubiera si¢ odpowiednio do sytuacji, to znaczy:

1) Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy;

2) Stroj codzienny ucznia to ubior zakrywajacy ramiona, brzuch, uda i plecy.

2. Uczen nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla

zdrowia i zycia cztonkow spotecznosci szkolne;j.

§41
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni ma prawo wnies$¢ skarge w ciggu siedmiu
dni od daty zaj$cia naruszenia jego praw, po tym terminie skargi nie beda rozpatrywane.
2.Skargi adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3.Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty.

4.uchylony

5. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

6. Skargi rozpatruje dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:

1) dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

2) pedagog;

3) psycholog;

3)opiekun samorzgdu uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi zainteresowanej osobie w ciggu 14 dni od daty
wplynigcia skargi.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich rozpatrzenia sg dokumentowane.

§42
Wyréznienia i nagrody

1. Zastugujacy na to uczniowie moga otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) Zaszczegodlne osiggniecia W nauce — $wiadectwo ukonczenia roku szkolnego z wyrdznieniem;
2) za wybitne osiaggnigcia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych - adnotacje na
swiadectwie ukonczenia roku szkolnego;
3) za osiggnigcia Wymienione wyzej oraz za wzorows i przyktadng postawe:
a) pochwate na forum oddziatu,
b) pochwale na forum Szkoty,
c) list pochwalny do Rodzicow (prawnych opickunow),
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d) nagrode rzeczows,
e) nagrode pieni¢zng.
2. Dyrektor liceum moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, szkolnego kota
wolontariatu lub srodowiska lokalnego.
3. Rodzic ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni ma prawo wnies¢ pisemne zastrzezenie do
przyznanej nagrody w ciggu siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
4. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora Szkoty w terminie czternastu dni.
5. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§43
Kary
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i
regulaminéw Zespotu szkoét poprzez:
1) upomnienie:
a) indywidualne — udzielone przez nauczyciela, Wychowawce,

b) udzielone przez nauczyciela w czasie rozmowy z uczniem w obecnosci Rodzicow (prawnych

opiekunow). Jesli Rodzice (prawni opiekunowie) nie stawig si¢ W szkole, upomnienie zostanie im

przestane w formie pisemne;j;

2) ostrzezenie rozmowa Dyrektora Zespotu Szkot z uczniem w obecnosci Rodzicow (prawnych

opiekunow), Wychowawcy 1 pedagoga szkolnego;

3) nagane - kara nagany udzielana jest w formie pisemnej, z powiadomieniem Rodzicow

(prawnych opiekunéw). Pismo udzielajagce nagany jest dotaczone do dokumentacji przebiegu

nauczania ucznia. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad ujetych w Statucie,

Dyrektor Zespotu Szkét moze wnioskowaé do Kuratora O$wiaty o zmiang szkoly (w przypadku

ucznia niepetnoletniego);

4) skreslenie z lity uczniow nastepuje w przypadku:

a) nagminnego naruszania postanowien zawartych w Statucie i innych regulaminach Szkoty,

b) ponownego wykroczenia zwigzanego z posiadaniem lub byciem pod wptywem alkoholu,

C) posiadania, zazywania lub bycia pod wptywem $rodkéw odurzajacych,

d) kradziezy,

e) kolizji z prawem,

f) przemocy fizycznej i psychicznej,

g) po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiggnigciu pPrzez nig opinii Samorzadu. Skreslenie nastgpuje w formie decyzjiadministracyjnej,
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ktora jest przekazana uczniowi i rodzicom/opiekunom na pismie.

§44
Ustalenia dodatkowe dotyczace kar

1. Sposdb ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia przez niego popetionego.

2. Kary upomnienia, ostrzezenia oraz nagany nie wymagajg decyzji RadyPedagogicznej.

3. Niezaleznie od nalozonej kary, tamanie przez ucznia postanowien zawartych w Statucie ma
wpltyw na ocen¢ zachowania.

4. W sytuacji zagrozen przestepczoscig i demoralizacjg powiadomiona zostaje policja zgodnie z
procedurami interwencyjnymi.

5. O kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia (poza upomnieniem) Szkota informuje
Rodzicéw (prawnych opiekundéw) w terminie do 14 dni. Obowigzek ten spetnia Wychowawca i

odnotowuje ten fakt w dokumentacji Wychowawcy.

§45
Tryb odwolywania si¢ od wymierzonych kar

1. W przypadku kar natozonych przez Wychowawce, uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢
do Dyrektora Zespotu Szkoét w formie pisemnej z uzasadnieniem, w terminie 14 dni. Dyrektor
Zespotu Szkot rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

2. W przypadku kar nalozonych przez Dyrektora uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ do
Dyrektora w formie pisemnej z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od daty ukarania.

3. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora rozpatruje powotana przez Dyrektora komisja w
sktadzie: wicedyrektor, pedagog/psycholog szkolny, wychowawca klasy.

4. Decyzja komisji po odwotaniu si¢ ucznia jest ostateczna.

5. W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych dotyczacych
zasadnos$ci udzielenia uczniowi kary Rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ o

wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

§46
1. Tryb odwotawczy w przypadku skreslenia z listy uczniow:
1) uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji
Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji;
2) jezeli uczen lub jego Rodzice (prawni opiekunowie) wniosa odwotanie, Dyrektor

ustosunkowuje si¢ do niego w ciggu 7 dni. W przypadku podtrzymania decyzji cata dokumentacje
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przesyta do organu odwotawczego. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna;

3) uczen i jego Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca
sprawy, tacznie z protokotami z posiedzen Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej spraw dziecka
(art.73 KPA);

4) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji organu odwolawczego, chyba, ze decyzji

skreslenia z listy uczniéw nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci (art.108 KPA).

§47
Rodzice (opiekunowie prawni)

1. Rodzice wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan statutowych szkoty
poprzez:
1) udziat w pracach Rady Rodzicow;

2) systematyczny udziat w obowigzkowych zebraniach rodzicow, ktorych terminarz podaje
wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

3) wspotprace z wychowawca W rozwigzywaniu problemow uczniow;
4) usprawiedliwianie nicobecnosci uczniow zgodnie z obowigzujacymi W szkole zasadami;
5) zglaszanie sytuacji, ktore moga mie¢ wpltyw na funkcjonowanie ucznia w szkole (kryzysy
rodzinne, wychowawcze i zdrowotne);
6) wiaczanie si¢ W zycie szkoty i klasy.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych w
danej klasie i szkole;
2) znajomosci statutu Szkoty, w tym wewnatrzszkolnych zasad oceniania, Programu
profilaktyczno-wychowawczego;
3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i trudnosci w nauce swego
dziecka;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;
7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.
3. Uchylony:
1) Uchylony;
2) Uchylony;
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3) Uchylony;

4) Uchylony.

4. Do dnia 10 wrze$nia rodzic/petnoletni uczen obowigzany jest poinformowaé na pismie
dyrektora lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.

5. W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic zobowigzany jest

poinformowac o tym wychowawcg.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne ocenianie
§48

1. Statut szkoty okresla szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Iub efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§49
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

§50
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2 sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§51
1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
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odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2 Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3 Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez

szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§52
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 6.
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5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

6. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali przedstawionej w pkt. 2. z mozliwoscig rozszerzania jej
poprzez dodanie znaku ,,+” w przypadku ocen 2, 3, 4, 5 lub znaku ,,-,, w przypadku ocen 2, 3, 4,
5.

5. Znak ,,+” przy ocenie podwyzsza jg o 0,50, a znak ,,-” obniza jg 0 0,25.

7. Nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia.

8. Kazda ocena biezgca wpisana do dziennika elektronicznego posiada kategorie.

9. uchylony
10. uchylony

11. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy kontroli:

1) prace pisemne;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace wiasciwe danemu przedmiotowi, np. Karty pracy, ¢wiczenia praktyczne;

4) referaty, prezentacje, projekty;

5) recytacje utworow literackich;

6) aktywnos¢ na lekcji;

7) praca w zespotach;

8) prace domowe;

9) olimpiady, konkursy, zawody sportowe;

10) Sprawdziany sumatywne, ktore zapowiadane sa na minimum 2 miesigce wezesniej. Nauczyciel
podaje zakres materialu obowigzujacy na sprawdzianie sumatywnym. Sprawdziany sumatywne
podlegaja ocenie.

12. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie prac klasowych przewidzianych w
planie realizacji programu nauczania lub kartkowek.

13. W formie prac klasowych sprawdzany jest material nauczania obejmujacy cale dziaty lub
bloki zagadnien. Praca klasowa przewidziana jest na 1-2 jednostki lekcyjne.

14. Kartkowki trwajg krocej niz jednostka lekcyjna i moga by¢:

1) zapowiedziane - obejmujg ustalony z uczniami materiat;

2) niezapowiedziane - obejmujg materiat z nie wigcej niz 3 tematoéw lekcji.

15. Podczas oceniania prac pisemnych stosuje si¢ nastgpujgce progi punktowe:

1) 0 — 44 % - stopien niedostateczny;
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2) 45 — 47 % - stopien dopuszczajacy —;

3) 48 — 56 % - stopien dopuszczajacy;

4) 57 — 59 % - stopien dopuszczajacy +;

5) 60 — 62 % - stopien dostateczny —;

6) 63 — 71 % - stopien dostateczny;

7) 72 — 74 % - stopien dostateczny +;

8) 75— 77 % - stopien dobry —;

9) 78 — 86 % - stopien dobry;

10) 87 — 89 % - stopien dobry +;

11) 90 — 92 % - stopien bardzo dobry —;

12) 93 — 95% - stopien bardzo dobry;

13) 96 — 99% - stopien bardzo dobry +;

14) 100% - stopien celujacy.

16. Nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniéw co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych. W ciggu jednego dnia moze si¢
odby¢ nie wigcej niz jedna, a w ciggu tygodnia — cztery prace klasowe (ograniczenie nie dotyczy
prac klasowych z jezykow obcych 1 tych, ktorych termin zostat przesunigty na prosbe uczniow).
17. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania prac klasowych i kartkowek w ciggu 21 dni
roboczych od daty ich napisania. W przypadku przekroczenia terminu sprawdzania prac uczen ma
prawo samodzielnie podja¢ decyzje, czy ocena zostanie wpisana do dziennika i uwzgledniona
przy wystawianiu oceny $rodrocznej i1 koncoworocznej. Z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela termin ten zostaje wydtuzony o czas trwania tej nieobecnosci.

18. Uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie ma obowigzek napisania jej na nast¢pujacych

zasadach:

1) w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub nieobecnosci krotszej niz trzy dni uczen
pisze prac¢ w najblizszym mozliwym terminie na zaj¢ciach lekcyjnych lub po lekcjach za zgoda
nauczyciela;

2) w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej dtuzszej niz trzy dni termin pisania pracy uczen
ustala z nauczycielem.

19. Nauczyciel decyduje o tym, ktore prace pisemne uczen bedzie mogt poprawic i informuje o
tym uczniow w chwili zapowiadania pracy.

20. Uchylony.

21. Uchylony.

22. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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23. Szczegélowe kryteria oceniania s3 zawarte w wewnatrzszkolnym ocenianiu z

poszczegbdlnych przedmiotow.

24. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ W oparciu 0 zapisy zawarte w statucie Szkoty.

25. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom podczas
dni otwartych lub uméwionych konsultacji Wpisanie oceny do dziennika jest rtownoznaczne z
poinformowaniem ucznia i rodzicow.

Rozdzial VIII
Klasyfikowanie i promowanie

§53
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z przyjetym
terminarzem roku szkolnego.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
6. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie Pady Pedagogicznej odbywa si¢ w kwietniu dla klas
maturalnych oraz w czerwcu dla klas niematuralnych zgodnie z przyjetym terminarzem roku
szkolnego.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
8. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke

zawodu.
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9. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego

rodzicow w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

10. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng / koncowa oceng klasyfikacyjna.

11. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

13. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§54
1. Oceny srodroczne i roczne sg wystawiane na podstawie ocen biezacych, ktore posiadajg swoje
kategorie okreslone w wymaganiach edukacyjnych do poszczegolnych przedmiotow.
2. Uchylony.
3. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedze i umiejetnosci W petni zgodne z wymaganiami do programu nauczania

przedmiotu w danej klasie;
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2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
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4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatlow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub krajowym; 5) posiada
inne poréwnywalne osiagniecia.

4. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

3) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

5. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

2) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

7. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory;

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczajace jednak mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczef, ktory pomimo dzialan wspomagajacych i
zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajacej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncoworocznej jest spelnienie przez ucznia

przedmiotowych wymagan edukacyjnych, na co najmniej oceng¢ dopuszczajaca.

§55
1. Uchylony.

2. Wychowawca moze udziela¢ informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej w czasie zebran,
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dni otwartych i ustalonych konsultacji , po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

3. Wychowawca przedstawia rodzicom harmonogram spotkan z wychowawca i1 innymi
nauczycielami, umozliwiajgc im uzyskanie informacji o zachowaniu i postepach ucznia.

4. Prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

§56
1 Uczen moze stara¢ si¢ 0 uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci, jezeli:
1) wszystkie jego nieobecnosci na zajegciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;
2) napisal podanie do Dyrektora szkoty, w ktérym uzasadnit powdd odwotania si¢ od
proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej;
3) podanie powinno wptyna¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz dwa dni po zaproponowaniu
oceny.
2. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chce
podwyzszy¢ oceng.
3. Zakres tresci nauczania obowiazujacy na sprawdzianie uwzglednia tresci i problematyke
omowiong w ciggu catego roku szkolnego.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor szkoty z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel informuje ucznia o terminie i zakresie tresci sprawdzianu.
5. Sprawdzian moze sktadac si¢ z:
1) czgsci pisemnej (forma uzalezniona od specyfiki przedmiotu);
2) czesci ustnej (forma uzalezniona od specyfiki przedmiotu);
6. czgsci pisemnej, ustnej i praktycznej (forma uzalezniona od specyfiki przedmiotu). Decyzje
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Tres¢ zagadnien (zakres, polecenia do czesci
pisemnej i czgsci ustnej) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uzgadnia z innym nauczycielem
tego samego lub pokrewnego przedmiotu, co zostaje udokumentowane podpisem nauczycieli.
7. Po zakonczeniu sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej ocenie.
8 Dokumentacje sprawdzianu stanowi protokot, do ktorego zatgcza sie:
1) polecenia do czesci pisemnej i ustnej;
2) prace pisemng UCznia;

3) komentarz do odpowiedzi ustnej lub zadania praktycznego ucznia.

49



9. Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen przystapit do sprawdzianu. Dokumentacja zostaje zachowana do
konca danego roku szkolnego.

10. Wynik sprawdzianu jest podstawg do wystawienia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocena nie moze by¢ nizsza od oceny

wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

§57
1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow.
3 Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaj¢é
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
5 Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) zmieniajacy szkote i oddziat.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiagzek nauki poza szkota przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
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komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

9 Dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgc

edukacyjnych, a takze nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

11 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

12 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego oraz zajec
praktycznych w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

13 Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko Ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14 Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15 Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

16, Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§58
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. W przypadku technikum —
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przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej
Klasie.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
obydwie oceny.

5. Uczen konczy szkofe: liceum ogodlnoksztalcace i technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe z tych zajec.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

10. Termin egzaminéw poprawkowych wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12a. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Technikum, moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoryz
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przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego w terminie
gléwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

13. Uczen realizujacy obowiazek nauki, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, ma prawo
powtarza¢ nauke w danym typie szkoty. Uczen pelnoletni ma prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty
o mozliwo$¢ powtarzania nauki. Dyrektor podejmuje decyzje w trybie administracyjnym po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

14. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiggu CO najmniej wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.

15. Uczen konczy szkole: liceum ogdlnoksztalcace lub technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne. W przypadku technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

16. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 15, powtarza ostatnig klase liceum

ogolnoksztatcacego lub technikum.

§59
1 Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej - z wyjatkiem egzaminu z
zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego oraz zajecé
praktycznych w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z ktorych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy pisemny/praktyczny trwa 60 minut lub 90 minut i polega na wykonaniu
zadan o r6znym stopniu trudnosci.
4. Egzamin poprawkowy ustny/praktyczny trwa ok. 15 minut i polega na wykazaniu si¢ wiedzg i
wskazanymi umiejetnosciami.
5. Wyniki czgéci pisemnej 1 ustnej sg wyrazone w skali procentowej: 60% oceny stanowi cze$¢
pisemna, 40% stanowi cze$¢ ustna.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu Dyrektorem tej szkoty.

8 Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacykomisji.

9. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocenge klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11 Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia dotyczace trybu egzaminu poprawkowego w terminie 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13 Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

14, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

54



3)

Rozdzial IX
Ocenianie zachowania

§60
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujace
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegolnych ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory poprzez swoja wyjatkowa postawe, wyjatkowe
osiggnigcia jest autorytetem dla kolegéw i wzorem do nasladowania;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie kryteria dobrej oceny
zachowania oraz wykazuje si¢ dziatalno$cig na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

ocen¢ dobrq otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w §34,
godnie reprezentuje szkot¢ poprzez schludny, nienaganny i niewyzywajacy wyglad dostosowany
do miejsca pracy oraz poprzez kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych, nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢, nie wywigzywa¢ z obowigzkow
zapisanych w §34 1 nie spelnia kryteriow dobrej oceny zachowania, ale nie ma powaznych
zastrzezen do jego postawy w szkole 1 poza nig;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoremu Czgsto zdarza sie, ze nie spetnia
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podstawowych obowigzkow ucznia liceum lub technikum i s3 powazne zastrzezenia do jego
postawy w szkole i poza nig;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory swiadomie tamie zasady postepowania zapisane w
Statucie Szkoty, ma destruktywny wplyw na zycie spotecznosci szkolnej, a jego postgpowanie
godzi w dobre imi¢ szkoty;

7) uchylony.

4. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow lub
prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

6. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace Kryteria:

Kategoria Aspekty zwigzane z gtownymi kategoriami
1) stosunek do obowigzku 1) systematyczna obecno$¢ na zajeciach
szkolnego - frekwencja 2) punktualnos¢

3)okreslona ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych i spoznien

1) aktywnos¢ oraz przygotowanie do zajec¢ edukacyjnych
2) stosunek do obowiazku  2) przestrzeganie terminowosci prac sprawdzajacych wiedze i
nauki umiejetnosci
3) udziat w przedsiewzigciach artystycznych i naukowych,
takich jak kota =zainteresowan, konkursy, olimpiady
przedmiotowe

4) udzial w zawodach sportowych

3) kultura osobista ucznia 1) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i uczniom
2) respektowanie ogolnie przyjetych norm moralnych

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
4) przestrzeganie zasad dotyczacych ubioru codziennego i

stroju galowego
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4) udziat w

spolecznym

zyciu

5 przestrzeganic =zasad postugiwania si¢ telefonami
komoérkowymi 1 innymi urzadzeniami elektronicznymi na
terenie szkoty

6) dbanie o kulture stowa

1) praca w samorzadzie klasowym 1 samorzadzie
uczniowskim

2) zaangazowanie W przygotowanie uroczystosci szkolnych

3) postawa kolezenska i pomoc w trudnych sytuacjach

4) udziat w pracach wolontariatu

5) dbanie o honor i tradycje Szkoty
6) postawa poza szkota

5) Nieobecnosci i spdznienia a ocena zachowania:

Ocena zachowania

wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie

naganne

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

Nieobecnosci
nieusprawiedliwione

do 5 godzin w okresie

do 10 godzin w okresie

do 20 godzin w okresie

do 30 godzin w okresie

do 50 godzin w okresie
powyzej 50 godzin
w okresie

nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8 Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien przed rada

klasyfikacyjna.

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba 0 uwzglednienie dodatkowych

okolicznosci, ktore moglyby pozytywnie wplyna¢ na roczng ocen¢ zachowania, jesli uwazaja, ze

przewidywana ocena nie uwzglednia tych okolicznosci.
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9. Wychowawca rozpatruje przedstawione okolicznos$ci i podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu lub

zmianie oceny zachowania, o czym informuje ucznia i jego rodzicow.
10. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena zachowania jest ostateczna.

11. Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ obnizona w okresie od ogloszenia prognozy do
wystawienia ostatecznej oceny klasyfikacyjnej na skutek nieusprawiedliwionej absencji lub

naruszenia Statutu szkoty.

12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania:
1) na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca

informuje ucznia oraz rodzicoOw o przewidywanej ocenie zachowania;

2) w ciggu 2 dni od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania uczen lub jego
rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z uzasadniong pisemng prosba o powtdrne ustalenie

oceny zachowania;

3) powtdrnego ustalenia oceny, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy i innych pracownikow

szkoty;

4) z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje rodzicow w formie pisemnej oraz
przedstawia 1 uzasadnia ja na forum klasy nie p6zniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§61
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci wehodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
rowniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej - z
wyjatkiem egzaminu z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego oraz zaje¢ praktycznych w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z ktorych ma

forme¢ zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko Ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczna ocen¢ klasyfikacyjna sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktoéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicom.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§62
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny za zgoda organu prowadzacego.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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§63
1. Zmiany niniejszego Statutu szkoty dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia w

formie tekstu jednolitego.

2. Statut obowigzuje calg spolecznos¢ Szkoty: uczniow, rodzicéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

3. Sprawy nieujete W Statucie szkoty okreslane sg przepisami prawaogolnego.

§64
Traci moc Statut Zespotu Szkot Nr 22 im. Emiliana Konopczynskiego w Warszawie, ul.

Konopczynskiego 4, z dnia 18 kwietnia 2024 roku.

§65
Statut Zespotu Szkot Nr 22 im. Emiliana Konopcezynskiego w Warszawie, ul. Konopczynskiego 4,

wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2024 r.
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